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MODELUL GUIDING CITIES - ORASE CU SERVICII INTEGRATE DE ORIENTARE

O definitie a “orientarii”:

Exista o multitudine de concepte in domeniul orientarii si este util sa agream o definitie
comunad. “Educatia si orientarea in cariera” este cel mai utilizat concept in propunerea
de proiect si a fost utilizat de asemenea si de Comisia Europeana cu referire la
strategiile, politicile si masurile de reducere a Parasirii timpurii a scolii, denumita in
continuare Early School Leaving (ESL). Propunem sa analizam acest concept si sa
acordam atentie obiectivelor sale pentru a vedea daca se potriveste cu adevarat cu
Modelul GCities.

"A face mai usoard luarea, de catre cetdteni, a unor decizii realiste in legatura cu
oportunitatile de studiu si de cariera, in propriul interes al indivizilor si pentru binele
social in general”

Euroguidance Danemarca

O viziune a modelului GCities:

Modelul GCities se va centra pe nevoile cetdtenilor. In acest sens, pentru a imbunitati
serviciile de orientare si prin urmare, pentru a reduce ESL, este necesara o definire a
unui model care sa articuleze mai bine toate serviciile si resursele de orientare
existente in fiecare comunitate si context local.

Lupta impotriva ESL, nu este dusa doar de catre scoli, ci si de alti actori din comunitate
care joaca, de asemenea, un rol important in reducerea ESL si in imbunatatirea
optiunilor si traseelor educationale si de carierda. Pe de o parte exista o multitudine de
servicii si resurse de orientare oferite de actori publici si privati; pe de alta parte, toti
decidentii din domeniile educatiei si orientarii de la nivel national sau regional, pana la
autoritatile locale si practicienii in domeniul consilierii, contribuie la reducerea ESL.

Un cadru al politicilor in domeniu:

Desi orientarea este un domeniu trans-sectorial cu impact in diferite sectoare la nivel
national, regional si local, realitatea arata ca majoritatea sistemelor au pornit de la
initiative sectoriale si nu prezinta o strategie incluziva la nivel national. Pentru definirea
Modelului GCities vom incerca sa elaboram un sistem integrat de orientare centrat pe o
perspectiva a invatarii permanente, in care orientarea poate juca un rol central in
cresterea implicarii indivizilor in invatare, in clarificarea traseelor de studiu si de munca,
si In sprijinirea achizitionarii abilitatilor de management al carierei.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar
punctual de vedere al autorilor, iar Comisia nu este raspunzatoare pentru modul in care poate
E ra S m u S + utilizatd informatia continuta aici.
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Parametrii principali:

In aceastd sectiune prezentdm principalii parametri ce vor fi luati in considerare in
definirea modelului GCities. Parametrii reprezinta dimensiunile centrale ale modelului
GCities. Ei sunt “elementele cheie” in colectarea bunelor practici, pentru evaluarea
realizata de grupurile de lucru; mai mult, odata ce acestea au fost revizuite, ele pot
constitui fundamental pentru realizarea grilei de verificare si a actiunilor pilot.

PARAMETRII DESCRIEREA ELEMENTELE CHEIE
Strategie si politici: prioritati ale
politicilor, angajare financiara,
politici si implicare puternica din
partea tuturor decidentilor
Coordonarea intre decidenti si
actori: coordonarea structurilor si
mecanismelor
Coordonare trans-sectorialad/
parteneriate transversale ale
serviciilor
Adaptare locald/aplicare: servicii
si resurse care sa raspunda unor
nevoi locale concrete (abordare
plecand de la firul ierbii) si
implicarea serviciilor de la nivel
local (initiative care pleaca de la
firul ierbii)
Toti cetatenii au dreptul de a
accesa serviciile de orientare in
orice moment al vietii lor.
Toti cetatenii au dreptul de a accesa | Pentru imbunatatirea

serviciile de orientare in orice accesibilitatii, serviciile de
moment al vietii lor. Serviciile trebuie | orientare ar trebui sa devina mai

sa adopte actiuni adecvate si sa vizibile pentru a garanta

Un cadru de guvernanta care
promoveaza sisteme coerente si
coordonate de orientare la nivel

national/ regional si local, pentru o
Guvernanta si mai buna articulare si intarire a
coordonare serviciilor si resurselor de orientare
orientate catre satisfacerea nevoilor
cetatenilor, in orice moment al vietii
lor. Strategii, planuri si parteneriate
strategice de lupta impotriva ESL

Accesibilitate si
constientizare a
serviciilor

garanteze constientizarea si constientizarea de catre cetateni
vizibilitatea Actiuni de comunicare pentru a
fmbunatati constientizarea relatiei
dintre orientare si succesul
educational
Metodele de grup, resursele
online si serviciile prin telefon
garanteaza un acces mai larg la
L orientare
O combinatie a metodelor de Recunoasterea diversitatii
. furnizare a serviciilor de orientare |, 4i\iijor si a nevoilor lor
Metodo_logla de dgtermma acc;e5|bll'|t.atea la s.erV|cnIe individuale — metodele de lucru
furnizare si resursele disponibile de orientare,

individual permit cea mai buna
adaptare la nevoile personale
Interventiile progresive (incepand
de timpuriu) si programatice sunt
mai eficace fata de interventiile
izolate si singulare

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar
punctual de vedere al autorilor, iar Comisia nu este raspunzatoare pentru modul in care poate
E ra S m u S + utilizatd informatia continuta aici.

KA2 — Strategic Partnerships - Project Number 2014-1-ES01-KA201-004830

si acopera o gama larga de profile si
nevoi individuale in lupta cu ESL




Guiding

Cities

PARAMETRII

DESCRIEREA

ELEMENTELE CHEIE

Servicii de orientare oferite in
scoli versus activitati
extracurriculare si servicii de
orientare din afara scolii (servicii
locale, ONG-uri, initiative private

)

Masuri si profile

Serviciile si resursele de orientare
sunt foarte valoroase in motivarea
indivizilor si in mentinerea lor activa
in sistemul de educatie si de invatare
pe parcursul intregii vieti. Masurile
de prevenire, interventie si
compensare reprezinta actiuni cheie
in lupta Tmpotriva ESL

Masuri de promovare a orientarii
(invatarii) permanente

Masuri de orientare pentru
prevenirea ESL

Interventii si masuri active de
orientare in cazul elevilor care se
afla in situatie de risc de a parasi
scoala

Masuri compensatorii de orientare
pentru readucerea tinerilor care
au abandonat timpuriu scoala in
sistemul de educatie si formare
(programe educationale de tipul a
doua sansa, curricula pentru
educatia adultilor ...)

Masuri de orientare care sa
faciliteze tranzitia (in cadrul
sistemului de educatie sau de la
scoald catre lumea muncii)

Obiective si nevoi

Orientarea este considerata un scop
general si un principiu al procesului
educational de sprijinire a indivizilor
sa Isi gestioneze mai bine
alternativele si sa isi asume
responsabilitatea pentru propria
evolutie si dezvoltare personal. Este
o actiune demonstrata ca fiind
benefica in lupta impotriva ESL

Informarea asupra optiunilor de
studiu si a posibilitatilor de munca
pentru a garanta alegeri
informate

Pentru sprijinirea indivizilor in
luarea deciziilor legate de
educatie si in identificarea
traseelor de cariera ce pot fi de
interes

Dezvoltarea abilitatilor (si a
competentelor) necesare pentru a
lua decizii de viitor legate de
educatie si munca (abilitati de
management al carierei)

Competente pentru
practicieni

Abilitatile, formarea si dispozitiile
profesionistilor care ofera orientare
reprezinta factori cheie ai unor
servicii eficiente de orientare. O
atentie speciald trebuie acordata
celor care abordeaza problema ESL

Competentele practicienilor si
standardele profesionale (si
limbajul de specialitate specific
sectorului respectiv)

Programe de formare comune
oferite de practicienii de orientare
din toate sectoarele

Educatie si formare suplimentara
pentru cei care abordeaza
problema ESL

Promovarea profesionalizarii
serviciilor si a imbunatatirii
calificarilor

Erasmus+

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar
punctual de vedere al autorilor, iar Comisia nu este raspunzatoare pentru modul in care poate
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PARAMETRII

DESCRIEREA

ELEMENTELE CHEIE

Activitati precum colectarea
exemplelor de bune practici si
(schimbul de) cunostinte, servicii
si resurse de orientare
experimentale si care urmaresc
dezvoltarea de metodologii

Cadru comun si
standarde de calitate

Set de principii comune, ghid, criterii
si instrumente de dezvoltare si
asigurarea calitatii si furnizarea

serviciilor de orientare. Specificatii in

abordarea problemei ESL

Standarde de calitate: specificatii
tehnice care ajuta la clarificarea a
ceea ce se asteapta in oferirea/si
utilizarea serviciilor de orientare

Indicatori masurabili: Implicarea
cetatenilor/utilizatorilor,
competenta practicienilor,
furnizarea si imbunatatirea
serviciilor, raportul cost-beneficiu
pentru individ/societate/guvern

Evaluarea
performantei si
eficacitatii

Planificarea, managementul,
evaluarea si imbunatatirea continua
a sistemelor si serviciilor de
orientare. Date si evaluari ale
politicilor si serviciilor de orientare
destinate adresate luptei impotriva
ESL

Colectarea datelor si indicatori

Evaluarea performantei

Evaluarea eficacitatii/impactul
asupra indivizilor/asupra societatii

“ Erasmus+

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar
punctual de vedere al autorilor, iar Comisia nu este raspunzatoare pentru modul in care poate

utilizata informatia continuta aici.

KA2 — Strategic Partnerships - Project Number 2014-1-ES01-KA201-004830




